
Norsk kulturskoleråd  
 
Tilstandsrapport 2017/2018 

Innledning 
I Norsk kulturskoleråds virksomhetsplan punkt 3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling, er ett av 
tiltakene at det skal utvikles en mal for tilstandsrapport for de ulike avdelingene i Norsk 
kulturskoleråd. Det skal med bakgrunn i dette leveres en tilstandsrapport til landsstyret 2018 
Rapporten skal i sin tur være med på å danne grunnlag for virksomhetsplanleggingen videre.  
Tilstandsrapporten skal gi organisasjonen et helhetlig blikk på utvikling og hvor en står i 
forhold til Strategi 2020. Dette vil i sin tur være med på å danne grunnlag for rullering av 
eksisterende virksomhetsplan. Det kan være krevende å si hvor en står i forhold til 
måloppnåelse. I virksomhetsplanen er dette forsøkt løst med å tydeliggjøre kjennetegn på 
måloppnåelse.  
 
Tilstandsrapporten vil være et nødvendig grunnlagsdokument for å analysere den helhetlige 
utviklingen i organisasjonen, samtidig som den vil være et grunnlag for å prioritere relevante 
tiltak. Rapporten skal være kortfattet og overordnet og inneholde en vurdering av hvor en står 
i det enkelte fylke/den enkelte region i forhold til måloppnåelse med bakgrunn i 
kjennetegnene for måloppnåelse som er satt i virksomhetsplanen.  
 
 

Strategi 2020 

1 Kulturskolen i samfunnet 

1.1. Tydelig profil som samfunnsaktør  
1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktør  
1.3. Initierende og koordinerende rolle 

2 Kunst- og kulturfaglig utvikling 

2.1. Helhetlig syn på den norske kunst- og kulturopplæringen 
2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende 
2.3. Internasjonal samarbeidsaktør 

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling 

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling  
3.2. Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende  
3.3. Høy kvalitet i utviklingsarbeid 
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Tilstandsrapport for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal, 2017/2018 

1 Kulturskolen i samfunnet 

1.1. Tydelig profil som samfunnsaktør  

Egen virksomhetsplan 

Deltakelse på kulturelle arenaer i Møre og Romsdal som Fylkeskulturkonferansen. Det 
planlegges møte med Mørebenken 1 halvår 2018 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktør  

Egen virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
Avslutter veiledning portefølje 1 for 3 kulturskoler. Dette er 9 % av kulturskolene i fylket. 
 
 
 

1.3. Initierende og koordinerende  

Egen virksomhetsplan 

 
Regionmøter med rektorkollegiet i 4 regioner 2 ganger pr. skoleår. Her er det 100 % 
oppmøte. 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 
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2 Kunst- og kulturfaglig utvikling 

2.1. Helhetlig syn på den norske kunst- og kulturopplæringen 

Egen virksomhetsplan 

 
Regionmøtene i alle 4 regioner har fokus på læreplanarbeid 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende 

Egen virksomhetsplan 

Fokus på fordypningstilbud. Vurdering om det er bruk for «fordypningsutvalg» 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

2.3. Internasjonal samarbeidsaktør 

Egen virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

 

 



4 

 

 

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling 

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling 

Egen virksomhetsplan 

 
Lederopplæring gjennomført med 30 studiepoeng for 25 ledere på masternivå våren 2017 
Det planlegges oppstart av videreføring 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

3.2. Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende  

Egen virksomhetsplan 

 
Kulturskoledagene i Molde med 120 deltakere. Dette videreføres 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

3.3. Høy kvalitet i utviklingsarbeid 

Egen virksomhetsplan 

 
 
 
 
 

Nasjonal virksomhetsplan 
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Virksomhetsplan 
 

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling 

2 Kunst og kulturfaglig utvikling 

1 Kulturskolen i samfunnet 


